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Tekija: Rovaniemen kaupungin kulttuuripalvelut

“ Kulttuuri on pohja kaikelle muulle.
Se herdttdd ajatuksia, motivaatiota,
kiinnittdad paikkaan, luo kodin ja
antaa ystavid.

?

Ilman kRulttuuria emme ole ithmisid.

— kommentti kulttuurikyselysta




Kulttuuria on kayda Lapin
kamariorkesterin konserteissa

sekd museoissa, mutta Rulttuuria
on myos kRavelyretki luonnossa ja
talvisen metsdn ithastelu. Kulttuuria
on perinteet, tavat ja rakennukset:
graffitit betoniseindlld sekd
taideteokset museossa.

kommentti kulttuurikyselysta
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Lukijalle

Rovaniemen kaupungin kulttuuri-
ohjelma 2026-2030 on jarjes-
tyksessaan toinen kaupungin
kulttuuriohjelma. Ohjelmakausi
2021-2025 loi kulttuurin kehit-
tamiselle yhteiset 1ahtokohdat ja
selkedn suunnan. Nyt paivitetty
ohjelma tarkentaa tavoitteita ja
vie Rovaniemen kulttuurieko-
systeemia kohti 2030-lukua.

Kulttuuriohjelman paivitys-
prosessissa kuultiin kult-
tuurin tekijoita ja kokijoita.
Kulttuurikysely ja keskustelu-
tilaisuudet osoittivat selvasti,
etta rovaniemelaiset ovat ylpeita
kaupungin kulttuurista ja sen
monimuotoisuudesta.

Rovaniemen kaupunginkir-
jasto, Lapin maakuntamuseo,
Rovaniemen taidemuseo, Lapin
kamariorkesteri ja Rovaniemen
teatteri ovat arvostettuja ja
menestyneita toimijoita, joilla
kaikilla on tarkea paikallinen
ja alueellinen tehtava Lapissa.
Rovaniemellad vaikuttaa myos laaja
joukko taiteilijoita ja kulttuuri-
alan yhdistyksia, joiden aktiivi-
nen tyo elavoittad ja tiydentaa
kaupungin kulttuurielamaa.

Tulevaisuudessa on tarkeaa,
ettid kulttuurin arvo elinkeino-
na tunnistetaan ja taiteen seka
kulttuurin toimintaedellytyksia
Rovaniemella vahvistetaan enti-
sestaan. Koko kulttuuriekosys-
teemin yhteisend paamaarana
on, ettd Rovaniemi tunnistetaan
elinvoimaisena arktisen alueen
kulttuurin keskuksena.

Rovaniemen kaupungin kulttuu-
riohjelma 2026-2030 rakentuu
viiden teemaan ymparille, joista
jokaista tarkastellaan ohjelma-
kauden painopisteiden pohjalta.
Teemoille on asetettu tavoit-
teet ja koko kulttuuriekosystee-
min kattavat toimintaesimerkit,
joiden tarkoitus on ohjata kohti
tavoitteiden mukaista toimintaa.
Tavoitteiden toteutumista seu-
rataan koko ohjelmakauden ajan.

Rovaniemen kaupungin

kulttuuriohjelma 2026-2030

kutsuu kaikki taiteen ja
kulttuurin tekijat seka
kokijat rakentamaan

yhdessa Suomen toimivinta

kulttuuriekosysteemia.
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KULTTUURIVISIO

ROVANIEMELLA
ON SUOMEN
TOIMIVIN

KULTTUURI-
EKOSYSTEEMI.




Kulttuuri-
ekosysteemi

Kulttuuriekosysteemi kasittda kulttuurin kokijat ja
tekijat, yritykset ja yhdistykset seka kaupungin oman
organisaation ja paatoksentekijat yhtena suurena eko-
systeeming, jossa rajoja ylittavaa yhteistyota tehdaan
eri toimijoiden valilla. Ekosysteemiajattelu vahvistaa
toimijoiden ja yhteisdjen seka eri alojen valisten
suhteiden hahmotusta ja yhteyksien luomista.

Yksilo: Tama ryhma kattaa kulttuurin tekijat ja kokijat,
joita taman ohjelman mukaan ovat kaikki rovanieme-
laiset. Tekija ja kokija kuuluvat samaan ketjuun, jossa
tekijaa kannustetaan myds kokeilemaan kokijan roolia
ja toisinpain. Yksildiden aktiivisuus ja osaaminen ovat
keskeisia tekijoita kulttuuriekosysteemin toimivuudelle
ja kehittymiselle.

Yhteisot: Yhteisoja ovat niin kulttuurialan yritykset,
yhdistykset ja organisaatiot sekd muiden alojen toimi-
jat ja tahot. Ekosysteemiajattelu tekee nakyvaksi sen,
kuinka kulttuuri linkittaa eri alojen toimijoita yhteen,
vahvistaa yhteistyota ja mahdollistaa uusia avauksia.

Kaupunki: Ekosysteemiajattelu koskee kaikkia kaupun-
gin palveluita. Kulttuuri vaikuttaa asukkaiden hyvin-
vointiin ja osallisuuteen, se luo tydpaikkoja ja edistaa
kaupungin pito- ja vetovoimaa. Investoiminen tai-
teeseen ja kulttuuriin on olennainen osa Rovaniemen
kaupunkikehitysta.

KULTTUURIOHJELMA

YKSILO YHTEISOT KAUPUNKI
Kokijat Yhdistykset Paattajat
Harrastajat Jarjestot Toimialat
Ammattilaiset Yritykset Palvelut

Suomen toimivin kulttuuriekosysteemi



Ohjelmakauden
painopisteet

01

Kulttuurialan arvon tunnistaminen ja
tunnustaminen

Kulttuuri on keskeinen osa Rovaniemen elinvoimaa,
vetovoimaa ja hyvinvointia. Alan arvon tunnistaminen
ja tunnustaminen vahvistaa kulttuurin asemaa osana
kaupungin identiteettia, kehittamista ja paatoksente-
koa. Kun kulttuurin merkitys elinkeinona, tydllistajana
ja hyvinvointia edistdvana voimana tehdaan nakyvaksi,
tulee kulttuurista osa koko kaupungin kestavaa kasvua
ja tulevaisuutta.

02

Toimintaedellytysten vahvistaminen

Aidosti monipuolista kulttuuritoimintaa syntyy silloin,
kun erilaisia toimijoita kannustetaan monipuolisesti ja
systemaattisesti. Toimintaedellytysten vahvistaminen
tarkoittaa toimijuutta tukevia rakenteita ja toiminta-
malleja sekd neuvontaa ja koordinointia. Kun toimin-
taa tukevat puitteet ovat kunnossa, tekemisen kynnys
madaltuu ja monipuolinen kulttuuritarjonta voi kasvaa
eri tekijoiden ja yhteisojen toimesta.

03

Kulttuuriviestinnan kehittaminen

Monipuolinen kulttuuritarjonta tarvitsee tuekseen vies-
tintaa, joka tavoittaa erilaiset kohderyhmat ja tekee siten
kulttuurista aidosti saavutettavaa. Kulttuuriviestinnin
keinoin Rovaniemesta rakennetaan omaleimaista kult-
tuurikaupunkia. Monipuolinen, monikielinen ja moni-
kanavainen kulttuuriviestinta kutsuu uusia yleiséja ja
osaajia seka vahvistaa kulttuurin roolia paikallisten
asukkaiden arjessa.

2 W (W
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“ Toivoisin, ettd kulttuuri nahtdisiin yhtd
tdarkednd osana kaupungin elinvoimaa kuin
muutkin alat. Se tyollistdd, houkuttelee,

rakentaa identiteettid ja tuo thmiset yhteen.

Kyse on investoinnista, ei kulusta.”

— kommentti ammattilaisten keskustelutilaisuudesta
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Teemat
ja tavoitteet

Rovaniemen kulttuuriohjelma pohjautuu viiteen teemaan.
Ohjelmakaudella 2026-2030 jokaiselle teemalle on maaritelty
tavoite, jonka toteutumista seurataan ohjelmakauden ajan.

Jokaisen tavoitteen yhteyteen on koottu toimintaesimerkkeja.
Esimerkit havainnollistavat keinoja, joilla tavoitteen toteutu-
mista voidaan edistaa kaikilla kulttuuriekosysteemin tasoilla.

HYVINVOINTI

YHDENVERTAISUUS

KULTTUURIN MONIPUOLISUUS

VETOVOIMATEKIJAT

YHTEISTYO

KULTTUURI KUTITTAA MIELTA

KULTTUURI KUULUU KAIKILLE

KULTTUURI ANTAA NAKOKULMIA

KULTTUURI VETAA PUOLEENSA

KULTTUURIN VOIMA ON YHTEISTYOSSA

17



KULTTUURI
KUTITTAA
MIELTA
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Kulttuuri
kutittaa mielta

Kulttuuri tukee hyvinvointia ja rakentaa yhteisolli-
syyttd. Se herattaa kaupungin eloon ja luo yhteyksia
kaupunkilaisten valille. Kulttuuri on osa hyvaa elamaa.
Se ravistelee, viihdyttaa ja virkistaa.

Kulttuuri on lasna lapi elaman: kasvatuksessa, tyossa
ja vapaa-ajassa lisaten elamanlaatua, tukien henkista
jaksamista ja mahdollistaen kohtaamisia. Kulttuuri on
sosiaalista padomaa: se sivistaa, opettaa, saa ajattele-
maan seka ilmentaa tunteita, historiaa ja ihmisyytta.
Ilman kulttuuria ei olisi identiteettia eikd elamaa.

Teemasanat:

» kulttuurihyvinvointi

» kulttuurin vaikutukset
» kulttuurikasvatus

» yhteisollisyys
» elinvoima
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Ohjelmakauden 2026-2030 yhteinen tavoite:

YHTEINEN YMMARRYS
KULTTUURIHYVINVOINTI-
VAIKUTUKSISTA
ROVANIEMELLA ON
SYVENTYNYT.

YKSILO

... osallistuu omaa hyvinvointia tukevaan
kulttuuritoimintaan

... osallistuu kyselyihin ja selvityksiin, joiden
kautta kulttuurin vaikutuksia voidaan ymmartaa
ja tarkastella laajemmin

... antaa palautetta ja jakaa kokemuksiaan

kulttuurin hyvinvointivaikutuksista omassa
arjessaan

YHTEISOT

... huomioivat kulttuurihyvinvoinnin osana
oman toimintaansa kehittamista

... seuraavat ja kokoavat tietoa osallistujamaarista,
kavijaprofiileista ja toiminnan laajuudesta

... hyddyntavat kerattya tietoa viestiessaan
toimintansa hyvintointivaikutuksista

KAUPUNKI

... keraa tietoa terveytta ja hyvinvointia
edistavasta kulttuuritoiminnasta

... selvittaa kulttuurin tekijoiden kasityksia
kulttuurihyvinvointivaikutuksista

... mahdollistaa kulttuurihyvinvointivaikutus-
ten seurannan ja vertailun osana kaupungin
kokonaiskehittamista




KUULUU
KAIKILLE




Kulttuuri on yksi onnellisen
eldman rakennuspalikoista.
Se piristdad, innostaa, koskettaa,
naurattaa, hoitaa. Se on etu-
otkeus, joka kuuluu kaikille.

kommentti kulttuurikyselysta

Kulttuuri
kuuluu kaikille

Rovaniemi tarjoaa kaupunkilaisille moni-
kanavaisia mahdollisuuksia kokea ja luoda
kulttuuria. Rovaniemelaiset ovat aktiivisia
kulttuurin tekijoita ja kokijoita, ja kulttuuri
on luonteva osa arkea eri elamantilanteissa.
Yhdenvertainen kulttuuri vahvistaa yhtei-
sollisyytta ja kokemusta siitd, ettd kaupunki
kuuluu kaikille.

Yhdenvertaisuus kulttuurissa tarkoittaa
esteettdmia ja saavutettavia tiloja, mutta
myoOs sita, ettd kulttuuri nakyy ja tuntuu
arjessa kylista kaupunkiin. Yhdenvertainen
kulttuuri syntyy, kun kulttuuriymparisto on
turvallinen, kutsuva ja avoin osallistumaan.

Teemasanat:

» yhdenvertaisuus
» saavutettavuus

» osallisuus

» tasa-arvo

» kultuuriviestinta

27
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Ohjelmakauden 2026-2030 yhteinen tavoite:

KUNTALAISET JA
VIERAILUJAT KOKEVAT
SAANEENSA AIEMPAA
KATTAVAMMIN TIETOA
KULTTUURITAPAHTUMISTA
JA -PALVELUISTA.

YKSILO

... etsii aktiivisesti kulttuuritarjontaa
itselleen sopivien kanavien kautta

... jakaa tietoa kulttuuritapahtumista
omissa verkostoissaan

... antaa palautetta viestinnan saavutetta-
vuudesta ja 16ydettavyydesta

YHTEISOT

... viestivat toiminnastaan selkeasti ja
saavutettavasti eri kohderyhmat huomioiden

... hyédyntavat kaupungin tyokaluja,
kuten tapahtumakalenteria, osana omaa
viestintaansa

... kehittavat viestintatapojaan yhteistydssa
muiden toimijoiden kanssa

KAUPUNKI

... tekee monikanavaista ja eri ihmisryhmat
huomioivaa kulttuuriviestintaa

... kehittaa ja yllapitaa tapahtumakalenteria
kulttuurin saavutettavuutta tukevana
tyovalineena

... edistaa kulttuuritiedon saavutettavuutta
osana yhdenvertaista kaupunkikehitysta
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“ Kulttuuri on eldmdntapa ja keino olla vuorovaiku-
tuksessa muun maailman kanssa. Se antaa monia
erilaisia ddnid ilmioille ja asioille, jotka etvdt muuten
saist nakyvyyttd. Kulttuuri yhdistdd ja luo siltoja”

— kommentti kulttuurikyselysta

Kulttuuri antaa
nakokulmia

Rovaniemi on kaupunki, jossa kulttuurin monimuo-
toisuus nikyy erilaisina ilmaisumuotoina, tekijoéina
ja yleiséina. Monipuolinen taide- ja kulttuurikentta
tarjoaa tilaa erilaisille nakokulmille ja kokemuksille.
Rovaniemella kulttuuri tarjoaa nakoékulmia, rikastaa
kaupunkikuvaa ja vahvistaa ymmarrysta erilaisista
tavoista katsoa maailmaa.

Rovaniemi on erityinen paikka, jossa kulttuuria teh-
daan arktisista lahtokohdista. Pohjoinen sijainti, pai-
kallinen luonto ja omaleimainen elinymparisto luovat
pohjaa erilaiselle ja persoonalliselle kulttuurille.

Teemasanat:

» kulttuurin monipuolisuus
» osallisuus

» identiteetti

» luovuus

» paikallisuus

» moninaisuus

33
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Ohjelmakauden 2026-2030 yhteinen tavoite:

KUNTALAISTEN
AKTIHVISTA OSALLISUUTTA
KULTTUURIN TEKIJOINA
JA KOKIJOINA ON
EDISTETTY.

YKSILO

... osallistuu aktiivisesti paikalliseen
kulttuurielamaan

... edistad omalla toiminnallaan ilmapiiria,
jossa erilaisuus on rikkaus ja jossa kaikki
ovat tervetulleita

... etsii ja l0ytaa itselleen sopivia tapoja
osallistua ja viestii kokemuksistaan myos
muille

YHTEISOT

... tarjoavat erilaisia tapoja osallistua
kulttuuritoimintaan

... nostavat aktiivisesti esiin erilaisten
tekijoiden, ilmididen ja ilmaisumuotojen
kirjoa omassa toiminnassaan

KAUPUNKI

... luo edellytyksia kuntalaisten aktiiviselle
osallistumiselle

... tekee kulttuurin moninaisuuden nakyvaksi
osaksi kaupunkibrandia

... kehittaa kulttuurin rakenteita ja toiminta-
edellytyksia siten, etta erilaiset tekijat ja
yleisot tunnistetaan ja otetaan huomioon
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Kulttuuri vetaa
puoleensa

Kulttuuri on olennainen osa Rovaniemen elinvoimaa
ja kaupunkikehitysti. Kulttuuri kutsuu vierailemaan
ja saa jaamaan seka rakentaa kaupungin omaleimaista
identiteettia. Kaupungin pito- ja vetovoima syntyy
kiinnostavasta, elamyksellisesta ja monimuotoisesta
kaupunkikulttuurista.

Rovaniemen vetovoimaa vahvistavat monipuolinen
kulttuurikentta, intohimoiset tekijat seka pohjoisen
luonnon ja urbaanin ympariston ainutlaatuinen yhdis-
telma. Paikallinen omintakeisuus, yhteis6llisyys ja kan-
sainvaliset vaikutteet luovat kulttuurille tunnistettavan
savyn, joka erottaa Rovaniemen muista kaupungeista ja
tarjoaa pohjaa myos kulttuurimatkailulle.

Rovaniemen kaupunki toimii koko ohjelmakauden ajan
UNESCO:n luovien kaupunkien verkostossa (UNESCO
Creative Cities Network), arkkitehtuurin karjella.

Teemasanat:

» vetovoimatekijat

» elinvoima

» kaupunkikehitys

» arktinen identiteetti
» kulttuurimatkailu

L8 ]

. Kiinnostavat tapahtumat saavat
ldhtemddn kotoa, osallistumaan
ja olemaan osa yhteisod.

kommentti kulttuurikyselysta
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Ohjelmakauden 2026-2030 yhteinen tavoite:

ROVANIEMI
TUNNISTETAAN
ARKTISEN ALUEEN
INNOSTAVANA
KULTTUURIN
KESKUKSENA.

YKSILO

... osallistuu aktiivisesti kulttuurieldmaan
ja tekee siita nakyvan osan omaa arkea

... kertoo omasta suhteestaan Rovaniemeen
kulttuurin kautta

... tuo esiin Rovaniemen kulttuurin arkista
omaleimaisuutta

YHTEISOT

... rakentavat pitkajanteisesti Rovaniemen
kulttuurikuvaa omilla sisall6illaan ja tarinoillaan

... toimivat linkkina paikallisen kulttuurielaman
ja eri verkostojen valilla

...tekevat toistuvia ja tunnistettavia kulttuuri-

tekoja, jotka vahvistavat Rovaniemen asemaa
arktisen alueen kulttuurin keskuksena

KAUPUNKI

... vahvistaa kulttuurin asemaa osana kaupungin
strategista kehittamista, elinvoimaa ja brandia

... tukee kulttuuritoimijoiden edellytyksia toimia
kaupungissa ja arktisen alueen kulttuurikentassa

...viestii Rovaniemesta kiinnostavana arktisen

alueen kulttuurikaupunkina uusille potentiaaliselle

tekijoille ja asukkaille
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JUIN =

YHTEISTY'

Kuva: Tatu Kantomaa / Rovaniemen taidemuseo
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Kulttuuri%dollismma
yhteisollisyys on ajassamme
korvaamattoman tarkea
eheyttdvd voima.

kommentti kulttuurikyselysta

Kulttuurin voima
on yhteistyossa

Rovaniemi on elidvi kulttuurikaupunki, jonka voima
on yhteistydssa. Kulttuuria tehdian, koetaan ja opitaan
yhdessa. Halu jakaa osaamista seka rakentaa yhteyksia
eri toimijoiden valilla on vahva. Yhteistyo luo pohjan
kulttuurin monipuolisuudelle ja kasvavalle tarjonnalle.

Yhteistyo ylittaa taiteenalojen ja toimialojen rajoja seka
synnyttaa uusia kohtaamisia, toimintatapoja ja ilmi-
Oita. Se lisaa avoimuutta, arvostusta ja vuoropuhelua
kulttuurin ymparilld ja vahvistaa Rovaniemen asemaa
omaleimaisena kulttuurikaupunkina myos kaupungin
rajojen ulkopuolella.

Teemasanat:

» yhteistyo

» vuorovaikutus

» verkostoituminen
» kohtaamiset

» kansainvalisyys
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Ohjelmakauden 2026-2030 yhteinen tavoite:

KULTTUURIEKOSYSTEEMIN
TOIMIJOIDEN KOHTAAMISET
JA YHTEISTYO OVAT
LISAANTYNEET.

YKSILO

... osallistuu aktiivisesti kulttuurieldméan,
tuo esiin omaa osaamistaan ja ideoitaan seka
yhteistyon mahdollisuuksia

... hyddyntaa kaupungin ja yhteisdjen tarjoamia
kanavia tiedon l6ytamiseen ja kontaktien luomiseen

... antaa palautetta yhteistyon toimivuudesta,
esteista ja kehittamistarpeista

YHTEISOT

... tekevat toiminnastaan, osaamisestaan
ja yhteistyotarpeistaan nakyvaa ja helposti
lahestyttavaa

... rakentavat yhteistyota yli toimialarajojen
ja jakavat resursseja, osaamista ja tiloja

... tunnistavat ja huomioivat seka ammattimaiset
etta harrastajat osana kokonaisuutta

KAUPUNKI

... jarjestaa kohtaamisia ja verkostoitumista
eri toimijoiden valilla

... kokoaa ja yllapitaa ajantasaista tietoa
kulttuuripolitiikasta, verkostoista seka
yhteistyon ja kehittamisen mahdollisuuksista

... selkeyttaa kulttuuritoimintaan liittyvia
prosesseja seka tarjoaa tukea ja ohjeistuksia
yhteistyon kaynnistamiseen




Seuranta

Rovaniemen kaupunki toteuttaa kulttuuriohjelman
seurantaa itsenaisesti ja yhteistyossa eri kulttuuri-
toimijoiden, sidosryhmien ja kuntalaisten kanssa.

Ohjelmakaudella kaupunki jarjestaa kulttuuri-
kahveja ja keskustelutilaisuuksia, joissa kulttuu-
rin tekijat ja kokijat padsevat kertomaan kulttuu-
riohjelman toteutumiseen liittyvista teoistaan ja
kokemuksistaan.

Rovaniemen kaupunki keraa tietoa terveytta ja
hyvinvointia edistavasta kulttuuritoiminnasta
valtakunnallisen TEAviisari tiedonkeruun avulla.

Kulttuurikysely toteutetaan ohjelmakauden
lopulla. Kyselyssa selvitetaan muun muassa
kulttuuritoimijoiden kasityksia kulttuurihyvin-
vointivaikutuksista, kokemuksia kulttuurivies-
tinnasta seka osallisuudesta kulttuurin tekijoina
ja kokijoina

Mediaseurannan avulla tarkastellaan Rovanie-
men kaupungin kulttuuripalvelujen nakyvyytta
valituissa medioissa.

Rovaniemen kaupungin vapaa-ajan palvelut seu-
raa kulttuuritapahtumien, osallistujien ja jaet-
tujen avustusten madria. Lisdksi Rovaniemen
kaupunginkirjasto, Lapin kamariorkesteri,
Rovaniemen taidemuseo ja Lapin maakuntamu-
seo seuraavat tarkemmalla tasolla omaa toimin-
taansa kuvaavia tunnuslukuja.
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Yhteenveto

TAVOITTEET

Yhteinen ymmarrys kulttuurihyvinvointivaikutuksista
Rovaniemella on syventynyt.

Kuntalaiset ja vierailijat kokevat saaneensa aiempaa

kattavammin tietoa kulttuuritapahtumista ja -palveluista.

Kuntalaisten aktiivista osallisuutta kulttuurin tekijoina
ja kokijoina on edistetty.

Rovaniemi tunnistetaan arktisen alueen innostavana
kulttuurin keskuksena.

Kulttuuriekosysteemin toimijoiden kohtaamiset
ja yhteisty0 ovat lisdantyneet.

TEEMAT

HYVINVOINTI

YHDENVERTAISUUS

KULTTUURIN MONIPUOLISUUS

VETOVOIMATEKIJAT

YHTEISTYO
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KULTTUURIVISIO

ROVANIEMELLA
ON SUOMEN
TOIMIVIN
KULTTUURI-
EKOSYSTEEMI.

“ Kulttuurt on ihmisyyttd,
eldmista tdssd ajassa ja pai-
kassa, kokemusten jakamista
ja yhteyttd toisiin ithmisiin.

Se antaa uusia ndakokulmia
ja tunnekokemuksia, auttaa
jaksamaan ja luo luottamusta
tulevaan.”

— kommentti kulttuurikyselysta
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Miten
kulttuuriohjelma
tehtiin?

Kulttuuriohjelma on laadittu yhteistydssa kaupunkilais-
ten ja kulttuurialan toimijoiden kanssa. Ohjelman valmis-
telussa hyddynnettiin osallistavia menetelmia, joiden avulla
koottiin nakemyksia Rovaniemen kulttuurikentan nykytilas-
ta, vahvuuksista ja kehittamisen tarpeista. Kerattya tietoa
kaytettiin ohjelmakauden painopisteiden ja tavoitteiden
muodostamiseen.

Kulttuurikysely

Kaupunkilaisille toteutettiin kulttuurikysely, jossa
kartoitettiin kokemuksia Rovaniemen kulttuuritar-
jonnasta, kulttuurin merkityksesta arjessa seka nake-
myksia kulttuurin kehittamiseen. Kysely toteutettiin
suomeksi ja englanniksi ja se oli avoinna verkossa seka
vastauksia kerattiin myos erilaisissa tilaisuuksissa.

Keskustelutilaisuudet

Kyselyn lisaksi loppuvuoden 2025 aikana jarjestettiin
useita erilaisia keskustelutilaisuuksia. Tilaisuudet oli
suunnattu eri sidosryhmille, kuten mm. opiskelijoille
ja kulttuurialan ammattilaisille. Tilaisuudet toimivat
kohtaamispaikkoina seka keskustelun herattelijoina ja
niissa syvennyttiin kulttuuriohjelman ja kulttuuritar-
jonnan kehityskohteisiin.
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6 kysymysta
kulttuuriohjelmasta

Mika on kulttuuriohjelma?

01

Kulttuuriohjelma luo yhteisen suunnan ja
painopisteet Rovaniemen kulttuurin kehit-
tamiselle ohjelmakaudella 2026-2030.

Mika on kulttuuriohjelman tavoite?

02

Yhteisten tavoitteiden ja tekemisen kautta
Rovaniemelle syntyy Suomen toimivin
kulttuuriekosysteemi.
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Miksi kulttuuriohjelma on tehty?
Ohjelma kokoaa yhteen kulttuurikentan
aanen ja tukee kulttuurin kehittamista
seka roolia osana kaupungin elinvoimaa.
Kenelle ohjelma on suunnattu?
Ohjelma on suunnattu kaikille kulttuurin
tekijoille, kokijoille ja kulttuurikaupungin
kehittamiseen osallistuville.
05 Mita mina voin tehda?
Kulttuuriohjelma toteutuu kaytannon tekemi-
sen kautta. Jokainen voi omasta roolistaan kasin
edistaa ohjelman tavoitteita: mm. osallistumalla,
tekemalla ja jakamalla.
06 Mistd saan lisdtietoa
Ota rohkeasti yhteytta Rovaniemen kulttuuri-
palveluihin. Ajantasaiset yhteystiedot 16ydat
helpoiten kaupungin nettisivuilta:
www.rovaniemi.fi/yleiset-kulttuuripalvelut
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Olemme syntyneet luomaan, luovuus on
vapautta ja itsensd ilmaisu on elintdrkedd.
Kulttuuri haastaa seka tekijdn ettd kokijan
ja rikastuttaa niin arjen kuin juhlan.

kommentti kulttuurikyselysta
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